PATAK-GAZ Epiiletgépészeti Kft.
GINOP-6.1.6-17-2018-00022

A PATAK-GAZ Epiiletgépészeti Kft. 14 037 048Ft 6sszeJu VISSZ ! %
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program tamogatasi rendszeréhez ,,Munkahelyi képzések tamogatasa mikor-,
kis- éskozépvallalatok munkavallaléi szamara” cimi Felhivasrabenyujtott ,,Munkavallaléi képzések megvaldsitasa
Sarospatakon” cimi, GINOP-6.1.6-17-2018-00022szamu tdmogatasi kérelem keretében.

Atéamogatas intenzitasa: 100%.

Aprojekt megvalositasaval a f6 célunk, hogy az alkalmazottak foglalkoztathatosaganak, a munkavallalék munkahelyi készségeinek
és kompetenciainak javitasa révén ndvekszik a vallalkozas versenyképessége, a dolgozok rugalmassaga és a képzéseléreési arany
javul, és a munkavallalok tudasa. A sajat forrasainkat kiegészitve minden munkavallalonk képzésbe torténé bekapcsolédasat
biztositjuk, a képzést sajat vallalkozasunkba térténd befektetésnek tekintjik. A munkavallalokat 6sztén6zzik a tudasuk folyamatos
fejlesztésére.

Fontosnak tartjuk a munkavallaléink képzettségi szintjének ndvelését, ezért mind bels6, mind pedig kilsé képzések megvaldsitasat
szorgalmazzuk. A kilsé képzések részvételét tdmogatjuk, ahhoz hozzajarulunk. Biztositjuk munkavallaléink részére a
tovabbképzésben, képzésben vald részvetelhez szikséges id6t, mely idétartamra pétszabadsagot is biztositunk résziikre. Minden
gazdasagi év elején felmérjik a munkavallaléink képzésiigényeit €s segitjiik a képzésen val6 részvételt szamukra.

Vezetbink, tulajdonosaink szamara kiemelten fontos a vallalkozas folyamatos fejlédése, partnereink, Ugyfeleink, beszallitoink,
megrendeléink megelégedettsége annak érdekében, hogy az arbevételink ndévekedését és a vallalkozas névekedését
folyamatosan fenn tudjuk tartani. Ennek érdekében fontos a hatékonysag ndévelése, amely nem csak infrastrukturalis
beruhazasokkal biztosithatd, hanem a munkavallalok képzettségi szintjiének ndvelése is segiti azt.

A projekt eredményeként azt varjuk, hogy a vallalkozas hatékonyabban m(ikddjon, ezaltal az arbevétel névekedjen, a kdltségeink
csokkenjenek, amely hatasara a piaci pozicionk megerdsddik. A projekt megvaldsitdsaval vallaljuk a Felhivasban meghatarozott
kételezd vallalasokat (tanuldink szamat fenntartjuk, a képzések anyagait, és eredményét kbzzétesszilk a honlapunkon, és a projekt
eredményétis fenntartjuk).

A fejlesztendd tevékenység: 2562 '08 Fémmegmunkalas. Stratégiai célunk a versenyképesség, és jovedelmez8ség ndvelése, a
piaci részesedés folyamatos ndvelése, szolgaltatasnyujtas kérének bévitése, innovativ képességiink ndvelése. Fontosnak tartjuk,
hogy a fejlesztéssel emelni tudjuk a mindségi munka szinvonalat, ami megrendel&ink és dolgozoink elégedettségét ndveli. Minden
képzésiink ezen tevékenységlinkh6z kapcsolédoan valésul meg.

Aprojekt keretében az alabbi képzések valosultak meg a 4 hénapos megvalésitasiidétartam alatt:

Képzés megnevezése Oraszam Résztvevék szama
130 ora
Irodai informatikai alkalmazasok 130 6raban tavoktatassal ebbdl kontaktorak 19 f6
szama: 25 ora
30 ora
Az informacidbiztonsag alapjai 30 6raban ebbdl kontaktérak 8 f6
szama: 10 ora
. . L 30 6ra
IPAR 4.0 megoldasok vallalatiranyitasi rendszerek Y L. Y
.y . . ebbdl kontaktdérak 10 6
alkalmazasahoz tavoktatassal i i
szama: 5 6ra
Lean alapok 24 o6ra 116

A projekt keretében megvaldsitani kivant képzések eredménye a piaci pozicionk megerdsitése, tovabbi piaci névekedésiink
biztositasa, Uj vev6kdr megszerzése, az éves értékesitési volumen tovabbi névelése, ennek érdekében meglévd belsd vallalati
folyamataink (vev8i kapcsolattartds, adminisztracio, pénzigyszamvitel, szamlazas, beszerzés és logisztika, munkafolyamatok
szervezése) ateresztd képességének és hatékonysaganak novelése. Osszességében a projekt megvaldsulasaval vallalkozasunk
mikodését optimalizalni tudjuk. Stratégiai célunk: a versenyképesség, és jovedelmez8ség névelése, a piaci részesedés folyamatos
ndvelése; cégiink folyamatos technol6giai korszer(isitése, szolgaltatasnyujtas kérének bdvitése; innovativ képességink névelése;
a térségi munkaerdépiac feszilltségeinek csdkkentése. A hatékonyabb munkaszervezés és munkavégzés megvaldsulasaval a
gyartasi folyamatunkat optimalizalni tudjuk a megszerzett végzettségek hatasara.

Aprojekt befejezési datuma: 2019. majus 31.
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